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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER CURRICULUM FINALIZZATA 

ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI), 

AI SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 D.LGS. N. 267/2000, DI UNA UNITÀ - AREA DEI 

FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI / PROFILO PROFESSIONALE 

“FUNZIONARIO TECNICO”, CUI AFFIDARE LA RESPONSABILITÀ DEL “SETTORE 

3° - SERVIZI TECNICI, TERRITORIO E AMBIENTE” 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2° (SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI) 

 

In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 155 del 07/10/2025, avente a oggetto 

“Modifica Sezione 3 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) – Triennio 

2025/2027 (Piano Triennale del Fabbisogno) approvato con deliberazione di G.C. n. 58 del 

04/04/2025 – Presa d'atto verifica virtuosità dell'ente e capacità assunzionale - Programmazione 

assunzioni triennio 2025/2027”, con la quale è stata prevista per l’annualità 2025 la copertura di n. 1 

posto dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione - profilo professionale Funzionario 

Tecnico - a tempo determinato e parziale per n. 24 ore settimanali, con conferimento dell’incarico ai 

sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, di “Responsabile – Titolare E.Q. del Settore 3° 

Servizi Tecnici, Territorio e Ambiente”; 

 

RENDE NOTO CHE 

 

il Comune di San Donato di Lecce intende procedere al conferimento di un incarico mediante 

costituzione di apposito rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale (24 ore 

settimanali), ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, dell’Area dei Funzionari e delle 

Elevate Qualificazioni, profilo professionale “Funzionario Tecnico”, con attribuzione della 

Responsabilità del Settore 3° (Servizi Tecnico, Territorio e Ambiente) del Comune di San Donato 

di Lecce per un periodo di 2 (due) anni, con possibilità di proroga fino alla scadenza del mandato 

del sindaco. 

La selezione, operata ai sensi del presente avviso, è intesa esclusivamente ad individuare il candidato, 

mediante esame del curriculum vitae, per l'eventuale nomina da parte del Sindaco. 

La selezione non dà luogo ad alcuna formazione di graduatoria di merito comparativo valida nel 

tempo. 

Si dà atto che è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento 

sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna 

a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246” e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, 

“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

http://www.comune.sandonatodilecce.le.it/
mailto:comunesandonatodilecce@pec.rupar.puglia.it


 

 

Comune di San Donato di Lecce 
Provincia di Lecce   

c.a.p. 73010 - Via Brodolini, 2 

www.comune.sandonatodilecce.le.it  

 pec: comunesandonatodilecce@pec.rupar.puglia.it 

REQUISITI RICHIESTI 

 

Per la partecipazione alla selezione sono necessari i requisiti generici di cui in elenco al format di 

domanda InPA disponibile ai candidati. I requisiti prescritti devono essere posseduti sia alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione della candidatura sia all’atto di sottoscrizione del 

contratto di lavoro. 

Il candidato dovrà possedere, alla data di assunzione, i seguenti ulteriori requisiti: 

a) non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno dei 

delitti contro la P.A. di cui al Libro II – Titolo II – Capo I del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis 

del D.Lgs. n. 165/2001; 

b) insussistenza delle cause ostative di cui all'art. 10 del D.Lgs. n. 235/2012 e all'art. 53 comma 1-

bis del D.Lgs. n. 165/2001 rispetto al conferimento dell'incarico di Responsabile del Settore; 

c) insussistenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 

ss.mm.ii. ostative all'esercizio dell'incarico medesimo. 

Ferme restando le responsabilità e le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, i requisiti 

culturali e professionali specifici richiesti ai fini dell’ammissione alla presente procedura selettiva, 

pena l’esclusione, sono i seguenti: 

1) Possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Laurea (DL) in Ingegneria o Architettura 

(vecchio ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509) oppure diploma 

di laurea specialistica (DM 509/99) o magistrale (DM 270/04); 

2) Comprovata esperienza pluriennale (almeno quinquennale), maturata presso Enti Pubblici 

del Comparto Funzioni Locali nel Settore Tecnico (Lavori Pubblici, Appalti, Urbanistica, 

Edilizia, Patrimonio, Ambiente, ecc.), in qualità di Responsabile di Posizione Organizzativa o 

Elevata Qualificazione, quindi con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione (con la precisazione che la Responsabilità per le materie sopra indicate è da 

intendersi cumulativa, non alternativa); 

3) Specifica professionalità in materia di progettazione di lavori pubblici e di strumenti 

urbanistici; 

4) Abilitazione all'esercizio della professione relativa al titolo di studio posseduto. 

 
 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Gli interessati alla procedura dovranno inoltrare domanda di partecipazione esclusivamente per via 

telematica tramite il Portale del reclutamento InPA, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, 

previa registrazione mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS o e-lDAS. 

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente avviso sul Portale del reclutamento InPA, a pena di irricevibilità ed 

inammissibilità insanabile. 

http://www.comune.sandonatodilecce.le.it/
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I candidati, compilando la domanda telematica avvalendosi delle sezioni e sottosezioni del format 

InPA, dichiarano sotto la propria personale responsabilità il possesso di tutti i requisiti generali, 

culturali e professionali specifici richiesti dalla presente procedura comparativa: la formale 

compilazione del modulo di domanda costituisce, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione 

sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e i candidati dovranno 

rendere le relative dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del medesimo 

decreto, consapevoli che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e/o mendaci. 

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 

dall’amministrazione, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda 

di partecipazione o dei relativi allegati, verrà disposta, con apposito avviso, una proroga del termine 

di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 

malfunzionamento. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 

partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

A completamento della domanda di ammissione alla selezione, i candidati dovranno inviare il 

proprio curriculum vitae esclusivamente al seguente indirizzo PEC del Comune di San Donato 

di Lecce: comunesandonatodilecce@pec.rupar.puglia.it, entro e non oltre il decimo giorno 

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Portale del reclutamento InPA, a 

pena di irricevibilità ed inammissibilità insanabile. 

 

 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI E PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

Verranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda secondo le modalità ed entro i termini 

previsti dal presente avviso e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle 

dichiarazioni rese. 

Il Sindaco conferirà l’incarico con decreto tra i soggetti in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso, 

a seguito della valutazione del curriculum vitae al fine di individuare i candidati maggiormente idonei, 

coadiuvato eventualmente dal Responsabile del Segretario Comunale e dal Responsabile del Settore 

“Servizi Finanziari e Tributi”, competente per la gestione del personale. 

Il curriculum di ciascun candidato dovrà evidenziare con chiarezza la competenza professionale, la 

capacità gestionale e organizzativa dal candidato stesso in relazione all’incarico da ricoprire, nonché 

l’attitudine all’esercizio delle funzioni apicali, i periodi ricoperti in qualità di Responsabile di 

Posizione Organizzativa o Elevata Qualificazione e l’esperienza lavorativa complessiva maturata. 

Il Sindaco, solo nel caso in cui individuerà una professionalità adeguata a ricoprire l'incarico in 

oggetto, provvederà alla nomina e al conferimento dell’incarico con proprio decreto, ferma restando 

la possibilità di non procedere ad alcuna individuazione, senza obbligo di specifica motivazione, nei 

confronti dei soggetti aspiranti. 

http://www.comune.sandonatodilecce.le.it/
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Tutte le comunicazioni inerenti alla selezione, compresa l’eventuale modifica o rinvio del giorno del 

colloquio, saranno effettuate esclusivamente all’indirizzo PEC dei candidati. 

 

 

ASSUNZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

L’incarico verrà attribuito con atto del Sindaco, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, 

in favore del candidato scelto tra quelli aventi i requisiti di cui al presente avviso pubblico con 

sottoscrizione del relativo contratto di lavoro a tempo determinato e parziale (24 ore settimanali) in 

conformità alle vigenti disposizioni normative. L’incarico avrà una durata di 2 (due) anni, con 

possibilità di proroga fino alla scadenza del mandato del sindaco. 

Il conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 a copertura del 

posto di dotazione organica di cui al presente avviso, comporta l’applicazione della vigente normativa 

legislativa, contrattuale e regolamentare in materia giuridica, economica e previdenziale, cui sono 

assoggettati i Funzionari, fatta salva l’applicazione, in misura correlata al periodo temporale di 

costituzione del rapporto lavorativo, degli istituti contrattuali connessi alla limitata durata del rapporto 

stesso. 

Si applica il trattamento economico di cui al CCNL Regioni ed Autonomie locali vigente. 

Il trattamento economico fondamentale è integrato secondo quanto stabilito dall’art. 12 del vigente 

Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e sarà definito nel rispetto delle previsioni 

contrattuali, tenendo conto dei parametri connessi alla collocazione nella struttura, alla complessità 

organizzativa, alle funzioni attribuite, alle responsabilità gestionali interne ed esterne e alla verifica 

dei risultati conseguiti. 

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di 

legge. 

 

*** 

 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016, si informano gli interessati che i dati 

personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati 

(c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di San Donato di Lecce - in qualità di Titolare del 

trattamento per mezzo del Responsabile f.f. del Settore 2° (Servizi Finanziari e Tributi) dott. 

Vincenzo D’AVERSA - esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della selezione e 

per le successive attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della 

normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. 

La base giuridica per il trattamento dei dati personali è l’obbligo legale ex art. 6 p. 1 lett. c) ed e) e 

art. 9 p.2 lett. b) RGPD. Il Responsabile per la Protezione dei Dati Personali è la società 

Formanagement s.r.l., con sede in Ladispoli 00055 (RM), Via Bari 33 (P.IVA 06115721000) – 

http://www.comune.sandonatodilecce.le.it/
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contatti posta@santofabiano.it – santofabiano@pec.it.  

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette 

finalità è effettuato presso il Comune di San Donato di Lecce anche con l’utilizzo di procedure 

informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di 

dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti 

conseguenti la procedura a cui si partecipa. 

I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti ed in 

ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e 

dei documenti amministrativi. 

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione 

di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di 

legge o di regolamento. In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla 

selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e  

attraverso il sito internet del Comune di San Donato di Lecce nel rispetto dei principi di pertinenza e 

non eccedenza. I dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero, all’interno o 

all’esterno dell’Unione Europea. Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del 

RGPD ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la 

limitazione del trattamento, l’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne 

sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta, in conformità 

ai principi dell’Ordinamento degli Enti Locali. 

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale 

reclamo all’Autorità di Controllo Italiana – Garante per la protezione dei dati personali. 

 

*** 

 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune di San Donato di Lecce, nella 

sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso” e sul Portale Nazionale del Reclutamento 

“InPA” del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Il Responsabile del procedimento è il dott. Donato CHILLA. 

Per ogni ulteriore informazione è possibile rivolgersi all’Ufficio Personale scrivendo all’indirizzo 

PEC dell’Ente comunesandonatodilecce@pec.rupar.puglia.it. 

San Donato di Lecce, 31 ottobre 2025 

             Il Responsabile 

         Segretario Comunale 

          Dott. Donato Chilla 
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